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ПРОГРАМА 
ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РАННОТО НАПУСКАНЕ 
НА ДЕЦАТА ОТ ЗАДЪЛЖИТЕЛНО ПРЕДУЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ 
В ДЕТСКА ГРАДИНА №149 „ЗОРНИЦА“ 




Програмата е създаден на основание чл. 263, ал. 1, т. 8 от Закона за предучилищното и училищното образование и е приета от Педагогическия съвет №1 на 19.09.2024 г.
Настоящата програма е в съответствие с целите, залегнали в националните политики по превенция на ранното напускане на образователната система и комплекса от мерки на правителството в областта на образованието и социално-икономическото развитие.
Водещи стратегически документи при изготвяне на програмата на ДГ „Зорница” за превенция на ранното напускане на образователната система:
[image: ] Стратегия за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система (2013 - 2020)
[image: ] План за изпълнение на стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система (2013- 2020)
[image: ] Стратегия за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства (2015 - 2020)
[image: ] План за действие по изпълнение на националната стратегия за образователната интеграция на ученическите [image: ]малцинства (2015 - 2020 )
[image: ] Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността (2014 - 2020)
[image: ] Национална стратегия за учене през целия живот за периода 2014 - 2020 година
[image: ] Рамкова програма за интегриране на ромите в българското общество [2010 - 2020 г.;
[image: ] Национална стратегия на Р България за интегриране на ромите [2012 - 2020 г./;
[image: ] Конвенцията за борба срещу дискриминацията в областта на образованието;
[image: ] Закон за предучилищното и училищно образование;
[image: ] Наредба за приобщаващото образование;
[image: ] Закон за младежта;
[image: ]Национална стратегия за намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване до 2020 г.;

В Стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система (2013 — 2020), преждевременното напускане на училище е дефинирано като сложно явление, което оказва сериозно влияние върху индивидуалните съдби на пряко засегнатите и благосъстоянието на техните семейства, върху възможностите за развитие на техните общности и върху цялостното социалноикономическо развитие на една страна в средносрочен и дългосрочен план.
Превенцията и преодоляването на проблема изисква интегрирана политика и ангажираност на всички сектори и институции, свързани с образованието и с личностното развитие на децата хора в България.
Необходими са широкообхватни мерки, насочени към осигуряване на: успешен преход между различните степени на образование, гъвкави и успешни възможности за преждевременно напусналите да продължат обучението си в системата на предучилищното и училищното образование с цел придобиване на ключови компетентности, разнообразни форми на обучение, признаване и валидиране. на резултати от неформално обучение и информално учене, добра координация между институциите от няколко различни сектора на всяко ниво на управление — национално, регионално, местно и на ниво детска градина.
Един от факторите за преждевременно напускане на образователната система наложи въвеждането на единен Механизъм за противодействие на училищния тормоз, който има за цел да подпомогне образователните институции в усилия им за справяне с това явление.

РИСКОВЕ:
Преждевременното напускане на детска градина, а в последствие и училище води още до нарастване на рисковете от социално изключване, застрашава сигурността и стабилността на обществото и е предпоставка за влошаване на качеството на живот на сегашното и на следващите поколения. Здравният статус и достъпът до ресурси и услуги, които могат да осигурят по- добър стандарт и продължителност на живота в добро здраве и благосъстояние, са в пряка зависимост от получената по-висока степен на образование. Посочените последствия са показателни за мащаба и степента на негативното влияние на преждевременното напускане на образователните институции върху индивидуалните съдби на пряко засегнатите и благосъстоянието на техните семейства, върху възможностите за развитие на техните общности и върху цялостното социално-икономическо развитие на страната в средносрочен и дългосрочен план, поради което данните за дела на преждевременно напусналите образователната система в България не трябва да успокояват, а да насърчават изпълнението на всеобхватна и интегрирана политика за превенция на явлението, както и за неговото преодоляване там, където съществува.[image: ]
При изготвянето на програмата се отчитат:
1. Ролята на цялата система от участници и взаимоотношенията помежду им, като се признава ролята на всяка от заинтересованите страни;
1. Сътрудничество в образователните институции за насърчаване на позитивната нагласа, работата в екип в рамките на общността в детската градина;
1. Координираните мерки на всички нива;
1. Проследяване на напредъка на ниво детска градина.
Настоящата Програма конкретизира изброените стратегическите и нормативни документи в три основни направления:
1. Превенция на преждевременното напускане на деца от ДГ „Зорница”  чрез:
· анализ на причините, водещи до отпадане от детска градина и напускане на образователната система;
· идентифициране на рисковите фактори за преждевременното напускане на детска градина с оглед ограничаване на последиците от тях;
· плануване на политики и мерки за преодоляване на рисковите фактори от отпадане.
1. Интервенция срещу преждевременното напускане на детска градина чрез:
· повишаване участието и ангажираността на родителите.
З. Политики за компенсиране на ефекта от преждевременното напускане на детска градина:
· Създаване на подходящи условия за реинтегриране в образователната система на преждевременно напусналите я.
· Завръщане на преждевременно напусналите детска градина към формалната система на образование и обучение чрез използването на различни форми на обучение: почасова, самостоятелна;
· популяризиране на възможностите за обучение по интереси в клубове, библиотеки, читалища.


ПРИЧИНИ ЗА ОТПАДАНЕ:
Причините за преждевременното напускане на детска градина могат да бъдат класифицирани в няколко основни категории.
1. Икономически причини;
1. Социални причини;
    З.         Образователни причини;
1. Етнокултурни причини;
1. Институционални причини;
1. Причини, свързани със здравния статус;
Социално-икономически причини:
2. затрудненията при усвояване на образователния материал, адаптиране към дневния режим на детската градина;
2. слаб интерес към дейностите в детската градина и произтичащото от тях желание/нежелание да се посещава детската градина;
2. ниските доходи — невъзможност за покриване на разходите;
Образователните причини:
2. наличие на конфликтни отношения с деца и/или педагози и др.;
Етнокултурни причини:
2. по-ниска ценност на образованието;
Психологически причини:
2. Чувство за неуспех;
2. Отчуждение в следствие на нисък опит, неувереност в себе си;
Институционални причини:
Като такива могат да се квалифицират:
[image: ] недостатъчно координираният подход между различните служби и специалисти на национално, регионално, местно и ниво детската градина за справяне с преждевременното напускане на детска градина; [image: ] недостатъчно ефективният контрол върху управлението и функционирането на политиките за обхващане, задържане и реинтегриране на децата и учениците в образователната система.
Положителната промяна на състоянието изисква прилагането на комплексни мерки и добра координация между институциите от няколко различни сектора на всяко ниво на управление национално, регионално, местно и ниво детска градина.
Основната част от отговорностите за прилагането на националната политика по отношение на задължителното образование е съсредоточена в Министерството на образованието и науката. Изградените екипи за обхват на децата е част от доброто партньорско отношение и желание за справяне с отпадането на децата.
Причини, свързани със здравния статус:
В контекста на политиките за развитие на приобщаващото образование продължава тенденцията за интегриране на децата със специални образователни потребности в детската градина. Рисковете за преждевременното напускане на детската градина са свързани с недостатъчна подготовка на детските градини за приобщаване на тези деца.



Тук се включват и всички фактори на материалната база, образователната среда, човешките и финансовите ресурси, които не отговарят на изискванията за прилагане на принципите на приобщаващото образование.
ДГ „Зорница” изготвя настоящата Програма, подчинена на принципите за:
· всеобхватност на дейностите — осъществяване на дейности по превенция на тормоза и насилието, както и дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение, които са израз на общата воля и на координираните усилия на всички участници в образователния процес;
· публичност и прозрачност на цялостната политика - чрез интернет страницата на детската градина и партньорството с медиите, документиране на проблемните и рискови ситуации и добрите практики;
обратна връзка с институции, родители, педагози, и деца;
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